
 

        

STANIČNÍ PORODNÍ ASISTENTKA PRO 

GYNEKOLOGICKÉ ODDĚLENÍ 

 
Hledáme osobnost, která dokáže vést tým s přirozenou autoritou, nadhledem a respektem a 

zároveň neztrácí cit pro ženy, o které pečujeme. 

Na našem oddělení se setkáváme se ženami v různých životních situacích – s rodičkami po 

přirozeném porodu i císařském řezu, s pacientkami po gynekologických operacích i s rodičkami 

využívajícími porodní apartmán. Každá z nich potřebuje něco trochu jiného, všechny však 

potřebují bezpečí, respekt, soukromí a personál, na který se mohou spolehnout. 

Co bude Vaší rolí 

• vedení týmu porodních asistentek a organizace provozu lůžkového oddělení, 

• koordinace péče o ženy po porodu, císařském řezu a gynekologických výkonech, 

• spolupráce s lékaři a dalšími zdravotnickými pracovníky, 

• vytváření prostředí, ve kterém je péče odborná, bezpečná a zároveň respektující, 

• nastavování jasných pravidel, kompetencí a odpovědností v týmu, 

• řešení běžných i náročnějších provozních a personálních situací, 

• podpora dobré komunikace a spolupráce mezi jednotlivými členy týmu, 

• zavádění změn, které mají smysl pro pacientky i pro fungování oddělení, 

• podíl na dalším rozvoji péče o ženy v rámci gynekologicko-porodnického oddělení. 

 

Koho hledáme 

• máte odbornou způsobilost k výkonu povolání porodní asistentky, 

• máte zkušenosti z klinické praxe; praxe v gynekologii, porodnictví nebo na lůžkovém 

oddělení je výhodou, 

• předchozí zkušenost s vedením lidí uvítáme, není však podmínkou, 

• dokážete se rozhodnout, převzít odpovědnost a stát si za svým rozhodnutím, 

• umíte nastavit jasná pravidla a hranice a důsledně je dodržovat, 

• konfliktní nebo náročné situace řešíte věcně a s klidem, 

• dokážete být přirozenou autoritou, aniž byste ji stavěla na tvrdosti, 

• k pacientkám přistupujete s empatií, respektem a citlivostí k jejich aktuální situaci, 



 
• záleží Vám na tom, aby tým fungoval profesionálně nejen po odborné, ale také po 

lidské stránce. 

 

Co Vám nabízíme 

• klíčovou vedoucí pozici s reálným vlivem na fungování oddělení, 

• možnost nastavovat způsob práce týmu a podílet se na dalším směřování péče, 

• prostor přicházet s vlastními nápady a zavádět je do praxe, 

• podporu dalšího vzdělávání a profesního růstu, 

• motivační finanční ohodnocení odpovídající významu vedoucí pozice a kvalitě 

odváděné práce. 

 

Benefity, které potěší 

• příspěvek na stravování a na penzijní spoření z FKSP, 

• dary při životních výročích a za dárcovství krve, 

• dětskou skupinu přímo v areálu nemocnice s provozem od 6:00 do 18:00, 

• nadstandardní pokoj zdarma při hospitalizaci, 

• zdravotní benefity pro zaměstnance, parkoviště bez placení 

 

Máte chuť do toho jít? 

Možná už nějakou dobu pracujete jako porodní asistentka a cítíte, že byste chtěla své zkušenosti 

využít také ve vedoucí roli. Možná už tým vedete. A možná jste vedoucí pozici zatím 

nezastávala, ale víte, že dokážete lidi organizovat, rozhodovat se a převzít odpovědnost. 

Pokud dokážete spojit přirozenou autoritu s respektem a empatií, rádi Vás poznáme. 

Pošlete nám svůj životopis a motivační dopis: 

lucie.balcarova@nemhav.cz 

telefon: 724 334 233 

Staňte se součástí týmu Moravskoslezské nemocnice Havířov a podílejte se na tom, jak bude 

péče o ženy na našem oddělení vypadat. 

Těšíme se na Vás. 

Odesláním životopisu na tento inzerát potvrzujete, že jste se seznámil/-la s "Informacemi o 

zpracování osobních údajů pro uchazeče o zaměstnání". 
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