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HAVIROV

Reditel Nemocnice Havifov, pfispévkové organizace

vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni funkce

STANICNI SESTRA GYNEKOLOGICKO-PORODNIHO ODDELENI

Starite se soucasti skvélého tymu, pojdte se s nami podilet na modernizaci, novych pfistupech,
bourdni bariér a rozvoji naSeho oddéleni, které se bude i nadale rozvijet a které prosazuje
zakladni principy, jako je nulova separace rodicky a novorozence, bonding, kontakt klize na
kGzi i po tzv. cisafském fezu a na JIP, podpor pfirozené laktace, zapojeni otce, podpora
doprovodu a dul, zdrava vyZiva a rehabilitace, ale také nadstandartni péce o Zeny po
gynekologickych operacich a které se v roce 2024 bude i nadale modernizovat a rozvijet a bude
nové zajistovat:

e Pé&ci, o sekéni porody” (péci o rodicky po cisarském rezu).

e PécCi o standardni gynekologické pacientky.

Hledame silnou osobnost se zkuSenostmi v gynekologii a porodnictvi, kterd chce byt lidrem
lGzkové stanice, kterd je soucasti nové zmodernizovaného gynekologicko-porodnického
oddéleni a ktera bude soucinna pfi vystavbé novych nadstandardnich sekénich pokojd a bude
se bude podilet na zapracovani nasi koncepce centra porodni asistence do standardniho
rezimu prace na oddéleni.

Pracovni doba: ranni provoz
Termin ndstupu: dle dohody

Koho hledame:

e erudovanou porodni asistentku (specializace je vyhodou, ale neni podminkou)

e budouci stanic¢ni sestru s praxi minimalné 8 let v porodnictvi, praxe na
gynekologickém oddéleni je vyhodou

e vitame zkuSenost s vedenim kolektivu

e vysoce motivovanou tymovou hracku

e komunikativni, proklientskou , organizaéné velmi schopnou, pozitivni a usmévavou
partacku, ktera ma chut bofit bariéry a stat se lidrem svého tymu

e kolegyni, kterd je schopna vypracovat svou vlastni pfedstavu, vizi a koncepci oddéleni

Co nabizime:
e intenzivni komunikaci s vedenim pfi implementaci a integraci dalSich oddvodnénych
zmén a pozadavk(
e moznost pracovnich stazi za icelem kontinualniho zlepSovani a uceni se od téch
nejlepsich



e moznost dalsi edukace véetné edukace podfizenych

e kvalitou a produktivitou motivované finanéni ohodnoceni

e pridéleni osobniho kouce, ktery Vas provede prvnimi mésici v praci

e dovolend o vymére 5 tydnl + 2 sick days

e prispévek na zavodni stravovani

e FKSP prispévek na penzijni sporeni

e dary pfi pracovnich, Zivotnich vyrocich a za bezplatné darcovstvi krve

e détskou skupinu v aredlu nemocnice pro déti od 1 roku s ¢asy hlidani od 6-18h
e v pfipadé hospitalizace pobyt zdarma na nadstandardnim pokoji

Tésime se na Vas!

SvUj Zivotopis a koncepci na 3 az 4 strany A4 zaslete do 15.1. 2024 persondlni manazerce
nemocnice Mgr. Lucii Balcarové, MBA na email lucie.balcarova@nembhav.cz, tel 724 33 42
33.
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