
 

        

VRCHNÍ SESTRA DĚTSKÉHO ODDĚLENÍ 

 
Hledáme osobnost, která dokáže vést tým s přirozenou autoritou, nadhledem a respektem a 

zároveň neztrácí cit pro děti a jejich rodiče. 

Na našem oddělení pečujeme o novorozence, malé děti i dospívající. Setkáváme se s různými 

potřebami našich pacientů i s obavami rodičů, pro které může být hospitalizace dítěte náročnou 

životní situací. 

Každé dítě potřebuje něco trochu jiného. Všechny však potřebují bezpečí, respekt, soukromí a 

personál, na který se mohou spolehnout. 

Co bude Vaší rolí 

• vedení ošetřovatelského týmu dětského oddělení a organizace ošetřovatelského 

provozu JIP, lůžkové stanice, stanice novorozenců a odborných dětských ambulancí, 

• koordinace ošetřovatelské péče a dohled nad její kvalitou a bezpečností, 

• spolupráce s primářem, náměstkyní pro ošetřovatelskou péči, staničními sestrami, 

lékaři a dalšími zdravotnickými pracovníky, 

• vytváření prostředí, ve kterém je péče odborná, bezpečná a respektuje potřeby dětí i 

jejich rodin, 

• nastavování jasných pravidel, kompetencí a odpovědností v týmu, 

• řešení běžných i náročných provozních a personálních situací, 

• podpora otevřené komunikace a dobré spolupráce mezi členy týmu i jednotlivými 

pracovišti, 

• podpora vzdělávání a profesního rozvoje členů týmu, 

• zavádění změn, které mají smysl pro děti, jejich rodiny i fungování oddělení, 

• podíl na dalším rozvoji péče o dětské pacienty. 

 

Koho hledáme 

• máte odbornou způsobilost k výkonu povolání dětské sestry, 

• zkušenost s vedením lidí uvítáme, není však podmínkou, 

• dokážete se rozhodovat, převzít odpovědnost a srozumitelně vysvětlit svá rozhodnutí, 

• umíte nastavit jasná pravidla a hranice a důsledně dbát na jejich dodržování, 

• konfliktní a náročné situace řešíte věcně, s klidem a respektem, 



 
 

• dokážete spojit přirozenou autoritu s lidským přístupem, 

• k dětem a jejich rodinám přistupujete s empatií a citlivostí k jejich aktuální situaci, 

• záleží Vám na tom, aby tým fungoval profesionálně po odborné i lidské stránce. 

 

Co Vám nabízíme 

• klíčovou vedoucí pozici s reálným vlivem na fungování oddělení, 

• možnost nastavovat způsob práce týmu a podílet se na dalším směřování 

ošetřovatelské péče, 

• prostor přicházet s vlastními nápady a zavádět je do praxe, 

• podporu dalšího vzdělávání a profesního růstu, 

• motivující finanční ohodnocení odpovídající významu vedoucí pozice a kvalitě 

odváděné práce. 

 

Benefity, které potěší 

• příspěvek na stravování a penzijní spoření z FKSP, 

• dary při životních výročích a za dárcovství krve, 

• dětskou skupinu přímo v areálu nemocnice s provozem od 6:00 do 18:00, 

• nadstandardní pokoj zdarma při hospitalizaci, 

• zdravotní benefity pro zaměstnance, 

• bezplatné parkování. 

 

Máte chuť do toho jít? 

Chtěla byste své zkušenosti využít ve vedoucí roli? Možná už tým vedete. A možná jste 

vedoucí pozici zatím nezastávala, ale víte, že dokážete lidi organizovat, rozhodovat se a 

převzít odpovědnost. 

Pokud dokážete spojit přirozenou autoritu s respektem a empatií, rádi Vás poznáme. 

Svůj životopis a motivační dopis zašlete náměstkyni pro personální řízení Mgr. Lucii 

Balcarové, MBA, na e-mail lucie.balcarova@nemhav.cz. 

Těšíme se na Vás. 

Odesláním životopisu v reakci na tento inzerát potvrzujete, že jste se seznámil/a s 

dokumentem „Informace o zpracování osobních údajů pro uchazeče o zaměstnání“. 
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