|
7~

MORAVSKOSLEZSKA
NEMOCNICE
HAVIROV

VRCHNI SESTRA DETSKEHO ODDELENI

Hleddme osobnost, ktera dokdze vést tym s pfirozenou autoritou, nadhledem a respektem a

zéaroven neztraci cit pro déti a jejich rodice.

Na nasem oddéleni pecujeme o novorozence, malé déti i dospivajici. Setkavame se s riznymi

potifebami nasich pacientli i s obavami rodict, pro které miize byt hospitalizace ditéte naro¢nou

Zivotni situaci.

Kazdé¢ dité potiebuje néco trochu jiného. VSechny vSak potiebuji bezpeci, respekt, soukromi a

persondl, na ktery se mohou spolehnout.

Co bude Vasi roli

vedeni oSetfovatelského tymu détského oddéleni a organizace oSetiovatelského
provozu JIP, lizkové stanice, stanice novorozencl a odbornych détskych ambulanci,

koordinace osetiovatelské péce a dohled nad jeji kvalitou a bezpecnosti,

spoluprace s primafem, naméstkyni pro osetfovatelskou péci, stani¢nimi sestrami,
1€kati a dal$imi zdravotnickymi pracovniky,

vytvareni prostiedi, ve kterém je péce odborna, bezpecna a respektuje potieby déti i
jejich rodin,

nastavovani jasnych pravidel, kompetenci a odpovédnosti v tymu,

feSeni béznych i1 narocnych provoznich a persondlnich situaci,

podpora oteviené komunikace a dobré spoluprace mezi ¢leny tymu i jednotlivymi
pracovisti,

podpora vzdélavani a profesniho rozvoje ¢lenti tymu,
zavadéni zmén, které maji smysl pro déti, jejich rodiny i1 fungovani oddélent,

podil na dalSim rozvoji péce o détské pacienty.

Koho hledame

mate odbornou zptsobilost k vykonu povolani détské sestry,

zkuSenost s vedenim lidi uvitame, neni v§ak podminkou,

dokazete se rozhodovat, pievzit odpovédnost a srozumitelné vysvétlit sva rozhodnuti,
umite nastavit jasna pravidla a hranice a diisledné dbat na jejich dodrZovani,

konfliktni a ndro¢né situace fesite vécné, s klidem a respektem,
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o dokazete spojit pfirozenou autoritu s lidskym pfistupem,
ek détem a jejich rodinam piistupujete s empatii a citlivosti k jejich aktualni situaci,

e zalezi Vam na tom, aby tym fungoval profesionaln¢ po odborné i lidské strance.

Co Vam nabizime
e kli¢ovou vedouci pozici s redlnym vlivem na fungovani oddé€leni,

e moznost nastavovat zplsob prace tymu a podilet se na dal§im sméfovani
oSetrovatelské péce,

e prostor pfichazet s vlastnimi ndpady a zavadét je do praxe,
e podporu dalsiho vzdélavani a profesniho ristu,

e motivyjici financni ohodnoceni odpovidajici vyznamu vedouci pozice a kvalité
odvadéné prace.

Benefity, které potési
e prispévek na stravovani a penzijni spoteni z FKSP,
e dary pfi zivotnich vyrocich a za darcovstvi krve,
e détskou skupinu piimo v arealu nemocnice s provozem od 6:00 do 18:00,
o nadstandardni pokoj zdarma pii hospitalizaci,
o zdravotni benefity pro zaméstnance,

o bezplatné parkovani.

Mate chut’ do toho jit?

Chtéla byste své zkuSenosti vyuzit ve vedouci roli? Moznd uz tym vedete. A mozna jste
vedouci pozici zatim nezastavala, ale vite, Ze dokaZete lidi organizovat, rozhodovat se a
pfevzit odpovédnost.

Pokud dokaZzete spojit pfirozenou autoritu s respektem a empatii, radi Vas pozname.

Sviyj Zivotopis a motivacni dopis zaSlete naméstkyni pro persondlni fizeni Mgr. Lucii
Balcarové, MBA, na e-mail lucie.balcarova@nemhav.cz.

TeSime se na Vas.

Odeslanim Zivotopisu v reakci na tento inzerat potvrzujete, Ze jste se seznamil/a s

¢

dokumentem ,, Informace o zpracovani osobnich udajii pro uchazece o zaméstnani *“.
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