gl

reditel nemocnice
Norbert Schellong

‘ orvni rok ve své funkeci

SN

— ) Rodime o0 106
o havifovskou porodnic
je stale vétsi zajem

) Jak na bolavé ucho
radi MUDr. Eva Mrdzkova

Budeme nejlepsi

bilcmcuje a hodnoti

C

gﬁz%
HAViROV




[ 4

Nemocnicni
zpravodaj
v novém pojeti

Milé kolegyné a kolegové,
ctendrky i ctendri,

487

prindsime vdm havitovsky ne-
mocni¢ni zpravodaj v netradic-
nim pojeti. Snazili jsme se vnést
do dnesni doby covidové trochu
humoru a nadhledu, odtud
prameni i vybér ndzvu Dr. Drbna.
Jsme rddi, ze mOzeme zprostred-
kovat nejen vase Uspéchy a zku-
Senosti z praxe, ale také je pro-
lozit vtipnou UAX grafikou. Stali
jsme se totiz jedinou nemocnici

v Ceské republice, se kterou UAX
navdzal spoluprdci. Jako jediné
zdravotnické zatizeni jsme se tim-
to stali ¢leny prestizni UAX rodiny.
Postupné se s jejich symboly bu-
dete setkdvat nejen na strdnkdch
zpravodaje, ale i v prostordch
nasi nemocnice. Budou ndm totiz
pomdhat komunikovat se Sirokou
verejnosti.

S tymem redakéni rady jsme

pro vds do prvniho rozsifeného
vyddni pripravili témata, kterd by
vds mohla zajimat. Pfredstavime
vam vase kolegy, které zndte, jen
moznd trochu jinak, nechdme vas
nakouknout pod pokli¢ku jednot-
livych oddélent.

Tésime se na vase podnéty, téma-
ta, vase Uspéchy pracovni i osob-

ni. Vy jste totiz ti, kdo nds zajima-

ji! Jste ti, ktefi tvori obsah naseho
zpravodaje a ktefi si zaslouzi byt

na jeho strankdch!

@ 'rma Kadové
séfredaktorka Nemocniéniho
zpravodaje Dr. Drbna
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Slovo reditele

Rok prvni

Vdazené kolegyné a kolegové,

v téchto dnech je to prave rok,
kdy jsem po mém predchid-

ci prevzal fizeni nemocnice

a pfisel mezi vds. Pro nékteré
zmény je v nemocnici rok velmi
kratkd doba, na druhou stranu
se i za rok dd stihnout spousta
dil¢ich opatfeni, ndprav, dosdh-
nout malych, ale i vétsich zmén.
V nemocnici pracuje zhruba 1000
zameéstnancy, presto jsem hodné
z vds osobné poznal, navstivil
nékolikrdt témeér vSechna oddéle-
ni, ambulance a dalsi pracovisté.
Rozhodné budu v tomto trendu
pokracovat, radd bych mezi vds
chodil, slySel vase ndzory, vase
postfehy nejen ohledné pracov-
nich podminek a pracovniho
prostiedi, ale i ohledné kvality
sluzeb nasim pacientdm. Mnohé
z nich jsem s vémi jiz diskutoval,
neékteré jsme jiz realizovali, proto
mi dovolte za timto prvnim rokem
ucinit drobné bilancovdni.

Koncem lofiského roku jsme
spolecné dokoncili strategii ne-
mocnice tak, jak bychom ji chtéli
vidét dekddu dopfredu, tedy

do roku 2030. Strategie vznikala
za pomoci viech kli¢ovych Iékar-
skych i nelékatskych odbornikd
v nasi nemocnici, ktefi k ni mohli
promlouvat a navrhovat opat-
feni pro vSechna oddéleni v nasi
nemocnici. Ta byla prdbézné
projedndvand s mymi poradci

v lékarské radé, kterou jsem, ne-

jen pro tyto Ucely, ustanovil. Jaké
kroky budeme podnikat, jakou
cestou budeme krdcet a jaké
maji byt cile nasi nemocnice, ne-
jsou domeénou jednoho lidra, ale
meéli by se na nich podilet vichni
zaméstnanci. Pokud tomu tak
bude, nepochybuji, Ze se jednotli-
vé cile budou Uspésné napliiovat.

Budeme nejlepsi

Pokud se ndm podafi napliiovani
nasich cilQ, které jsme si stano-
vili, je naSe nemocnice opravdu
na dobré cesté stdt se Spickovou
krajskou nemocnici, protoze si to
vzhledem ke své strukture zdra-
votni péce, portfolia sluzeb a eru-
dice nasich odbornikd zaslouzi.

Chci, abyste védéli, ze nemdm
jiné ambice, neZ byt nejlepsi
nemocnici nejen v nasem kraji.
A preji si, abyste postupné toto
mysleni pfejimalii vy, a to nejen
na udrovni kli¢ovych specialisty,
ale prosté vsichni.

Piezivani versus prosperita

Jsou totiz jen dva modely, kam
bude nase nemocnice smérovat.
Ten prvni zndte, je to prezivani
bez stfednédobych a dlouhodo-
bych cily, je to prezivani s obrov-
skou ekonomickou ztrdtou. Je
to prezivani, kdy ¢ekdme na do-
taci zfizovatele, abychom mohli
uhradit faktury za |éky a klicove
sluzby, namisto toho, abychom
tyto provozni dotace investovali
do novych technologii, rozvoje
jednotlivych obord a specializact.
Je to prezivdni, kdy ¢ekdme, jakd
centralizace ohledné specializo-
vanych vykond ndm zase omezi
bonitni a prestizni vykony a je to
prezivani, kdy jedinym zdrojem
motivace a finanéniho ohodno-
ceni je ¢ekdni na jedndni odbor{
s ministrem o novelizaci Uhra-
dové vyhldasky k zajisténi rdstu
nomindini mzdy.

¥

Druhy model je sice namdhavéjsi,
ale daleko atraktivnéjsi. Prospe-
rita znamend vzit otéze do svych
rukou, rozvijet kvalitu sluzeb



a spektrum péce, zvrdtit ekono-
micky propad, ktery rok co rok
nemocnice prohlubuje. Zabez-
pecit, aby veSkeré zdroje, které
nds zfizovatel uvoliiuje, nesly

na Uhradu provoznich ndklady,
ale do novych technologii, postelf
pro pacienty, manipulac¢nich
pomucek, novych operadnich
programy, ale také do zlepseni
pracovniho prostredi, jako jsou
inspekeni pokoje a dennf mist-
nosti, stravovaci prostory a dalsi.
Prosperita znamend, Ze budeme
natolik sobéstacni, Ze si sami
zvolime rdst objemu nomindl-

ni mzdy a motivacni prostredi.
Prosperita také znamend i to, Zze
si p0jdu po noéni sluzbé odpodi-
nout domd.

Pfijde vdm to jako sen? Dobfe,
nevadi.. Mym Ukolem je, abys-

te tomu postupné zacali véfit.
PUjdeme spolu krok za krokem

a malymi Uspéchy se propracuje-
me k vétsim strategickym cildm.
A vézte, Ze uZ se ndm podafilo
nékteré naplnit.

Co se ndm za rok podafilo

Ekonomika

Predevsim diky vdm, a to zejména
tymdm na [0zkovych stanicich, se
ndm podafilo béhem poslednich
mésicU lonského roku zvednout
produkci, otevfit dlouho omezend
0Zka a tim zvrdtit ekonomic-

kou katastrofu snizenim ztrdty

0 bezmdla 20 mil. K& V tomto
trendu jsme méli pokracovat

i letos, avSak nékdy zasdhne

ruka osudu. Vypadky v produkci,
zavinéné celosvétovou pandemii,
nam zkfizily cestu, jak dosdhnout
lepsiho hospoddtského vysledku.
Nicméné i pti soucasné epidemio-
logické situaci véfim, Ze vSechno
jednou skon¢i a my budeme moci
opét, stejné jako loni, obnovit

na podzim veskeré své kapacity
a tim nejen zadit pecovat o dlou-
ho odklddané pacienty, ale opét
vylepsit celkovou ekonomiku
nemocnice.
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Investice

Jak jste jisté zaznamenali nejen
kvOli nadmérnému hluku, ale

i omezenému pohybu a pricho-
du v nemocnici, podafilo se ndm
v rekordné krdatkém case zahdjit
nékolik investi¢nich napldnova-
nych akci, které dlouho takzvané
spaly a mnohdy byly z (ne)pocho-
pitelnych dOvodU odkldddny.

B Na podzim se do¢kdme novych
Saten, které jiz dlouho neplnily
svoji funkci a byly hanbou nasi
nemocnice. Tézko si pfedstavit, ze
vkracim s Usmeévem na ambulan-
ci mezi pacienty po kazdodenni
ranni rutiné a previékdni se v pro-
stredi, ktery by ani hollywoodsky
horor nevymyslel),

@ Do nemocnice budeme vchd-
zet novym, zrekonstruovanym
vestibulem, do¢kdme se rozsifené
lékdrny, vybudujeme zdkouti, kde
si budou moci pacienti v klidu vy-
pit kdvu a setkdvat se. VylepSime
prostory bufetu, kde si od podzi-
mu budete moci vybrat z nabid-
ky nasi nove cukrdrky. Imobilni
pacienti se dockaji ddstojnych
ndjezdovych ramp a nasim za-
méstnancdm vytvofime dalsi re-
zervované parkovaci plochy pred
stomatologickou pohotovosti.

BV letnich mésicich privitdme
nasi psychiatrii v monobloku
nemocnice, kde se prestéhuje

na necelé dva roky, zatimco bude
probihat rekonstrukce jejich
oddéleni a budovy, jejimz cilem
je nejen kultivace pacientskych

a zamestnaneckych prostor, ale
také zkvalitnéni péce o nové er-
goterapeutické programy. Hlavné
ale rozsiteni o dalsi 10Zkovou sta-
nici, kterd zdsadné ovlivni pozitiv-
ni hospodareni nasi nemocnice.

B Do konce prdzdnin zkvalitni-
me ambulantni prostfedi nasich
diabetikd a dalsich odbornych
ambulanci vytvofenim nového
ambulantniho traktu v ¢dsti

dnes jiz byvalého radiologického
oddéleni. Stard 102kovd stanice,
kde doted tyto ambulanci sidli,
se stane prdvé doc¢asnym azylem
pro 10Zkovou psychiatrii. Do bu-
doucna zde rozsitime ndslednou
péci, kterd by ve struktute 10zko-
vych kapacit méla byt vétsi. Ta by
se méla specializovat na paliativ-
ni péci a tim pokracovat v dalsi
etapé zavddéni moderniho
pfistupu k t&mto pacientdm a ro-
dindm vyzadujicim multioborovy,
ale i socidlIni a citlivéjsi pristup.

B Nejpozdéji koncem podzi-

mu otevieme nejdfive pilotné,

a potom od ledna pristiho roku

v ostrém provozu, magnetickou
rezonanci. V rekordné krdtkém
¢ase se podafrila nejen schvd-

lit na ministerstvu pfistrojovou
komisi, a to za pouhé 4 mésice
od poddni z&dosti, ale i vysou-
tézit dodavatele stavby a sa-
motného pristroje, zdroven také
nasmlouvat vykony kli¢ovymi
zdravotnimi pojistovnami. Tato
skutecnost meé tési o to vic, pro-
toze nase nemocnice usilovala

o magnet jiz v roce 2004. Za tento
obrovsky Uspéch chci podékovat
celému tymu, ktery se mnou celou
akci pfipravoval, zejména viem
primdrdm, ekonomdm a oddélent
zdravotnich pojistoven. VSichni
vime, Ze tato novd diagnostika,
které se ndm zatim dostdvalo
pouze na vyzdddni, nasi nemoc-
nici posune po odborné strdnce
velmi vyrazné kuptedu a zvysi jeji
prestiz.

Nejslabsi misto nemocnice

Centrdini pfijem, ktery je dnes slo-
Zen z nékolika specializovanych
pfijmovych ambulanci, je nejuz-
§fm mistem, nejméné efektivnim
procesem, ndstrojem nejvetsiho
poctu stiznosti, pacientské, ale

i zdravotnické frustrace a komu-
nikace. Na tomto faktu jsme se
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jako vedeni nemocnice shodli
snad s naprostou vétdinou nasdich
kli¢ovych kolegC. Proto velmi in-
tenzivné pracujeme na reorgani-
zaci dnes (ne)centrdiniho prijmu,
kterd bude predstavovat nejen
novy tym a nové kontaktni misto
pro viechny obory, ale i drobné
dispozi¢ni Upravy v ¢ekdrné a im-
plementaci moderniho vyvold-
vaciho systému. Do konce roku
bychom chtéli doladit v pilotnim
provozu veétsi ¢i mensi organi-
za¢ni nedostatky, které se jisté
béhem téchto mésict ukdzou.
Kvalitni, rychly, efektivni a trans-
parentni, ale i bezpelny centrdini
pfijem, povazuji za absolutni
prioritu, na které musime vSichni
pracovat. Pokud odstranime ten-
to nejvétsi nedostatek nasi ne-
mocnice, jsem si jist, ze do dvou
let budeme pacienty v nasi spd-
dové oblasti daleko pozitivnéji
hodnoceni a napravime ne zcela
dobry a vétSinou neobjektivni
pohled, ktery v sou¢asné dobé
néktefi nadi pacienti maji.

Marketing, prdace s vefejnosti
a proklientsky pFistup

Pti ro¢nim bilancovdni urcité
nemUzu vynechat oblast komu-
nikace s verfejnosti. Abychom byli
[épe vnimdni pacienty v nasi
spddové oblasti, aby nds paci-
enti vyhleddvali v péci o bonitni
a zajimavé vykony, aby se k ndm
vracely celé rodiny, museli jsme
od zdkladu zménit pfistup k mar-
ketingu a obecné komunikaci

s verfejnosti. V této oblasti jsme
dokdzali béhem velmi kratké
doby vyznamného posunu, a to
nejen diky tomuto novému pojeti,
ale i diky vam, ktefi jste s ndmi
do toho §li a nebdli se obnazit
vUci verejnosti.

Musime byt vefejnosti blize, mu-
sime Celit stiznostem s pokorou
a musime prodat to, co umime
av ¢em jsme dobfi. N&s marke-
ting md v souc¢asné dobé viastni
strategii, kterd navazuje na zmi-
novanou strategii celé organi-
zace, mdme harmonogram akci

NEMOCNICN{ ZPRAVODAJ
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a podpory jednotlivych oborg, kli-
¢ovych zdravotnikd a vyuzivame
marketingové ndstroje, které byly
dosud v nemocnici tabu. Dlouho
jsme zvazovali, zdali se vrhnout
do svéta socidlnich siti, védéli
jsme, ze to nebude lehké a vy-
zkouS8eli jsme si, ze i mald komu-
nikacni chyba stoji nékdy za vel-
kou negativni publicitou. Dnes
ale vime, Ze to byl krok sprévnym
smérem, mdme bezmdla 3000
sledujicich nasi nemocnice na so-
cidInich sitich a postupné se ndm
dafi ménit ndzor vefejnosti.

Vzorovym pifkladem komunika-
ce na socidlnich sitich je nase
détské oddéleni v¢etné novoro-
zenecké stanice a spolu s nimi
nase porodnice, ktefi sami za svd
oddéleni nebo jiz spolecnou
praci s nasim PR oddélenim

a svym vzorovym proklientskym
pristupem dokdzali béhem jed-
noho roku promeénit svd oddélent
na velmi poptdvand a pacienty
pozitivné hodnocend odbornd
pracovisté. Vysledkem toho je
dnes jiz trend ndrUstu porodd

v nasi nemocnici, ktery vyrovnal
desetiletd maxima a bude-li
takto naddle pokracovat, dosdh-
neme brzy 1000 porodUd/rok.

VétSinou nechci vyzveddvat
jednotlivce, ale v tomto pfipadé
musim udélat vyjimku a chci po-
chvdlit vedeni détského oddélenti,
a to jak pana primdre tak vedou-
ci sestry, ale i ostatni zdravotniky
v tymu za prikladny ptistup v pro-
pagaci celé nasi nemocnice.

Co mé Stve...

Asi to bude vypadat divng, ale
ono opravdu toho, co se nepo-
datilo, zase tolik neni. Jsou to
samozrejmé drobnosti, které
neni nutno zmifovat, o tom, jak
ndm pandemie ovlivni produkci
a ekonomiku nemocnice, jsem se
jiz zminil. Ale prece jen.., zatim se
nasi nemocnici nepodafilo pro-
lomit bariéry komise a odborné
spoleCnosti ohledné instituciona-
lizace mamografického screenin-

gu v nasi nemocnici. A bohuzel

to vypadd, Ze do této uzavrené
komunity se ndm nepodafi pro-
niknout. Je to velkd skoda, proto-
Ze nase nemocnice oproti jinym
centrdm screeningu, disponuje
komplexni péli od poradny pres
mamodiagnostiku a operativu az
po laboratofe a pfipadnou onko-
logickou chemoterapii. V praxi to
znamend, Ze prichdzime o stovky
vykon(, velké penize a pacientky.
Strasné mé to Stve.. A budu délat
maximum, abychom alespon ¢ds-
te¢né tyto diléi faze jinak kom-
plexni péle v Havitové postupné
navysovali.

Jsem na vas hrdy

Nase nemocnice z ddvodu
celosvétové pandemie, ale

i souc¢asného lokdIniho epide-
miologického ohniska, prosla

a stdle prochdzi velmi ndrocnym
obdobim, dle kolegU, ktefi jsou

v nemocnici déle nez j&, moznd

i nejndroc¢néjsim obdobim za po-
slednf léta. VSem bych vdm prdl
klidné a relaxu pIné léto, ale vy-
padd to, Ze se ho jesté néjakych
pdr tydnU nedockdme. Pevné vé-
fim, Ze si uzijete alespon nektefi
z vds letni dovolenou, odpodinete
si a vrdtite se s novou energii
zpét na svd pracovisté. Myslim si,
Ze mnozi z vds od pUlky bfezna
podali obdivuhodny vykon, vidél
jsem v praxi, jak funguji jednotli-
vé tymy v krizi, jak se umite semk-
nout, za coz vdm patfi mUdj obdiv.
NasSe nemocnice ukdzala, ze neni
obycejnou periferni nemocnici,
nase nemocnice upoutala pozor-
nost, o nasi nemocnici se mluvi
pozitivné. Deékuji Vadm jménem
vSech pacientd!!

Mili kolegové, doufdm, ze se vdm
nds novy nemocnicni obéznik libf
a bude vém pfindset pravidelnou
ddvku informaci nejen ode mne,
ale i z dalich Usekd nasi
nemocnice.

@ Norbert Schellong



Havirovska
porodnice ma pro
své novopecené
maminky dvé
novinky

Tou prvni je mlééna vitrina, kde
si po celou dobu svého pobytu
na oddéleni Sestinedéli mohou
maminky po porodu podle své
chuti a libosti zdarma doprdvat
mlécné produkty v neomezeném
mnozstvi. Mlé¢né vyrobky jsou
bohatym zdrojem vdpniku, ktery
je nezbytné dopliiovat predevsim
v dobé kojeni. Spolu s kvalitni
stravou a pitnym rezimem patff
mezi zékladni stavebni kameny
podpory laktace. Druhou novin-
kou je vybér ze tii jidel, ktery je
na oddéleni mozny od ¢ervence.

Novinky
v nemocniéni
lékarné

g

Od 1. 6.2020 mohou |ékafri

a lékdrnici nahlizet do Iékového
zdznamu pacientd. Diky tomu se
snizi riziko uzivdni nevhodnych
[éky, prostfednictvim [ékového
zdznamu totiz mohou [ékafi

a lékdrnici zkontrolovat vSechny
Iéky, které pacient bere a jestli

mezi nimi nedochdzi k interakcim.

Pacient mUze vyslovit nesouhlas
s nahlizeni do zdznamu nebo
naopak mbze sédm pozddat 1é-
kare i lékdrnika o kontrolu vSech
[ék0. Nové k vyzvednuti 1ékd
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stadl pacientdm pouze oblansky
prOkaz. Lékarnici si elektronické
recepty stdhnou z centrdiniho
ulozisté primo do svého podi-
tace prostrednictvim ¢drového
kédu. eRecept si pacienti mohou
vyzvednout také na zdkladeé sms,
emailu nebo papirové pravodky.

Uleva pied porodem
pro nastavajici
maminky

Podpora pf¥irozenosti porody, vy-
uzivani ucinné sily bylin i vonnych
esencl, respektovdni osvédcéenych
postupU nasich predkd, aplikova-
nych do dnesniho moderniho své-
ta. To nejsou zaddné kouzla a ¢dry,
ale magicky koktejl nasi havitfov-
ské porodnice, ktery nabizime
véem maminkdm, které si to prejl.
Stadi si jen o né fict. Nase bylinnd
vagindlni napdrka pozitivné po-
sobf na pripravu porodnich cest
a uvolnéni pdnevniho dna.

Nova détska
odborna ambulance

v nasi nemocnici

Soucdsti détského oddéleni je
nove také odbornd ambulance
pro l1é¢bu infantilniho heman-
giomu, kterou vede primdr
détského oddéleni MUDr. Hynek
Canibal. Ordinacni hodiny jsou
kazdy ctvrtek od 10.00 do 12.00
hodin po pfedchozim objedndni
na telefonnim cisle 596 491 671.
K vySetieni je potfeba zddanky
od praktického détského Iékare
ditéte.

LETEM SVETEM

Mésto Havirov
prispélo na ptistroje
na détské a porodni
oddéleni

Statutdrni mésto Havifov po-
skytlo ze svého rozpoctu dotaci
ve vysi 4,3 mil. K¢ na poftizent
monitorovaciho systému zdklad-
nich Zivotnich funkci na Détskou
JIP a ultrazvukovy pfistroj na Dét-
ské oddéleni. Mésto poskytlo
rovnéz dotaci ve vysi 310 tisic K&
na potizeni zdvésného porodniho
systému Multitrac pro Porodnf
oddéleni. Mobiln{ zdvésny porod-
ni systém nabizi Zendm Ulevové
polohy, uvolfiovdni bfiSnich a pd-
nevnich svaly, pfipravu pro hlad-
ky pr@béh porodu, prvni dobu
porodni a vlastni porod. Po po-
rodni vané je to dalsi rozsiteni
moznosti volby polohy u porodu
pro nase nastdavajici maminky.

‘ red
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NASE ODDELENI

Zdjem o havitovskou porodnici
je ¢im dal vétsi a to nas tési!
Pozitivni ohlasy za vstficnost

k rodi¢ckam i profesionalitu
personalu sbird jak v anke-
tdach spokojenosti pacientu,
tak na svych socidlnich sitich.

V Haviifové totiz jdeme naproti
véem novinkam a doporuéenim,
respektujeme piani rodiéek, to
vée s ohledem na jejich zdravot-
ni stav i zdravotni stav ditéte.

Havitovskd porodnice md

od dubna 2020 nového primare
gynekologicko-porodnického
oddéleni MUDr. Michala Mrézka.
Spolu s primdiem détského

a novorozeneckého oddéleni
MUDr. Hynkem Canibalem, ktery

k ndm prisel v prosinci 2018,

tvori novy tym, ktery zabezpedluje
v havifovské nemocnici komplex-
ni péci o matku a dité. Svou pracfi
tento tym navdzal na nékteré
trendy, které byly zavedeny s po-
moci byvalého primdre gynekolo-
gie MUDr. Petra Wiecka. Spole¢-
nymi silami se spolu s ostatnimi
zdravotniky staraji o to, aby byla
havitfovskd porodnice bezpecnou
odzou pro pfirozeny porod.

Nase porodnice sleduje a plné
podporuje trendy v porodnictvi

a novorozenecké pédi. V loni

do provozu uvedené porodni
vané probéhlo jen za 1. pololeti
letodniho roku téméf 50 porody.
Mimo vanu mdme také porod-

ni kieslo, nabizime polohovani

v |. dobé porodni, kdy si rodi¢ka
mUZe vybrat, v jaké poloze je

pro ni nejptirozengjsi rodit. Diky
podpofe mésta Havifova mdme
zakoupeny multi track - porodnf
stoli¢ku s lidnou. PIné podporuje-
me volnost pohybu rodicky, stejné
jako porody za doprovodu po-
rodni asistentky nebo duly. Nase
porodnice také umoziiuje ambu-
lantni porody, kdy Zena nemusi
trdvit v porodnici doporucenych
72 hodin. Rodicky, které si to preji
a u kterych to klinicky stav matky
i ditéte po porodu dovoli, mohou
opustit porodnici ¢asné po po-
rodu. Témto dfive propusténym
détem nabizime casnou klinickou
kontrolu a provedeni viech scree-
ningd pfimo na nasem oddélent.

Bézné provddime dotepdni
pupelnikuy, prestfizeni pupedni-
ku otcem a milking pupecniku.
Samozrejmosti je bonding u Zen,
které jej neodmitaji, a to i po ci-
sarském rezu. Mdme radost, ze
se ndm povedlo vyrazné navysit
pocet bondujicich otcl u zen
operovanych v celkové narké-
ze. Bonding nechdpeme jen
jako proces, ktery trvd 2 hodiny
po poroduy, ale jako dlouhodoby
a nepreru$ovany kontakt kdze
na k0zi mezi matkou a ditétem.
Ten pokracuje i na novorozenec-
kém oddéleni, idedIné dalsich
24 hodin. Abychom zajistili, ze je
tento kontakt nepterusovany, je

u nds standardni odsunuti vaze-
ni, mérfeni a koupdni novorozen-
cU, které dle Svétové zdravotnické
organizace odsunujeme az za 24
hodin po porodu. Toto obdobi je
zdsadni nejen pro optimdlni za-
hajenf laktace, ale pro cely dalsi
optimdlni vyvoj ditéte. Dovoluje-
me, aby maminky sdilely 6zko

s ditétem.

@ Vite, Ze:
(/)

® za 1. pol. 2020 bylo v havifov-
ské nemocnici 383 porody, z toho
se u nds narodilo 175 holek,

210 kluky a dvakrat dvojéata?

@ v kvétnu se u nés narodilo

82 déti, coz je historicky
nejsilnéjSi mésic v porodech
za poslednich 10 let!

® za ndmi zadaly pravidelné
dochdzet laktaéni poradkyné

z Mamily, které pomdhaji ma-
minkdam v zacatku kojeni? Dobry
zacatek totiz znamena dlouho-
dobé a Uspésné kojeni. Holky

z Mamily to s maminkami vazné
umi krdsné rozjet!

@ maminky si u nds mohou nové
dopfdt bylinnou naparku, ktera
pomdadhad uvolnit porodni cesty.
Je to 100% prirodni cesta, ktera
krasné voni a ovéfené pomdha.
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SEZONNI TEMA

Lékar radi na aktudlni téma: PREVENCE

Kdyz nas boli ucho

Prim. MUDr. Eva Mrédzkovd, Ph.D.

V letnim obdobi se vice nez
kdykoli jindy mUzeme setkat

s éastymi bolestmi ucha. Duvo-
du muze byt nékolik - od pieh-
naného ¢isténi usi, po koupdni
na koupalisti nebo v mofi, ale
pFi¢iny mohou byt i virové -
bakteridlni.

BOLEST UCHA, typickd reakcf

na dotek pfi zatahdni za boltec
nebo pocitem bolesti pfi kousd-
ni, kterd mdze byt doprovdazend
zvys$enou teplotou, svédénim,
vytokem nebo zalehlym uchem,
je Castym projevem ucpaného
zevniho zvukovodu. Ten mdze
pokracovat az zanétem kize

zvukovodu.
‘ 9 )u/

VN M

Pti¢ina: nejc¢astéjsi pricinou je
pfehnand hygiena, ucho se uvnitf
nedisti! Md totiz samocdistici
schopnost.

Prevence: v rdmci prevence je
dobré po kazdém koupdni jen
vytrit ucho ru¢nikem, maximdiné
pouzivat usni olejové kapky nebo
sprej podle ndvodu.

Lécba svépomoci: pri bolesti spo-
¢ivd [é¢ba v nakapdni dezinfeke-
nich kapek do ucha. Ddle obvykle

stadi uziti [éku proti bolesti napf.
paracetamolu nebo ibuprofenu
dle pfibalového letdku.

Lécba v ambulanci: pokud bo-
lest neustupuje, doporulujeme
navstivit Iékate. Ten pfi otoku

a teplotdch predepise antibio-
tické kapky event. antibiotika v
tabletdch. Lécba nekomplikova-
ného zdnétu zevniho zvukovodu
trva priblizné tyden.

Zanét stfedniho ucha je ¢astou
nemoci z nachlazeni. Nejcastéji
se s nim setkdvdme u déti, ¢asto
pti ndvratu po prdzdnindch zpét
do détskych kolektiv0. Zac¢ind nej-
¢astéji jako virovd infekce (ryma
nebo jiné onemocnéni hornich
cest dychacich), kterd postupuje
z nosu a nosohltanu do stfedniho
ucha Eustachovou trubici. Ta za-
jistuje vyrovndvani tlaku a vypou-
Sténi normdlini sekrece ze stfedni-
ho ucha. U déti neni dostate¢né
vyvinuta, je témér vodorovng,
kratkd a oteviend, coz je pficinou
snadnéjsiho zaneseni infekce

do stfedousi.

Samotné onemocnéni probihd

v nékolika fdzich. Nejprve diky
zd&nétu nosu a nosohltanu do-
chdzi k otoku a uzavreni sluchové
trubice. Ve stfednim uchu vznikd
podtlak. To se projevuje pocitem
zalehnuti ucha, tlakem v uchu

a bolesti. V druhé fazi dochdzi

k ronénf tekutiny ve stfednim
uchu a pfiznaky se zesiluji, bolest
nardstd. V dalsi fazi vznikd hnisa-
vd sekrece, bolest se ddle stupriu-
je.V posledni fazi dochdzi k hoje-
ni zdnétu s Ustupem bolesti.

ZANETU STREDNIHO UCHA vé&t$i-
nou predchdzi virovd infekce hor-
nich cest dychacich a na ni m0ze
nasednout infekce bakteridini,
ale Casto se setkdvdme s kombi-
naci tj. virové - bakteridlini infekci.
Kromeé bolesti a zalehnuti patfi

k pfiznakdm zdnétu stfedniho

ucha také zvysend teplota.

Pti virové infekci je ryma Cird i
hlenovd a bubinek je zarudly,
prosdkly. Ve druhé fdzi, kdy do-
chdzi k ronéni tekutiny ve stfed-
nim uchu, vyklenuti bubinku, ktery
je vtomto momentu potteba
propichnout, je sekrece ze stfed-
ousi serosni ¢i hlenovd. Vétsinou
se jednd o virovou infekci.

Jestlize je vytok hlenohnisavy
nebo hnisavy, jednd se o bakteri-
dInf infekci. Cilem lé¢by je zmirnit
pfiznaky a urychlit hojent.

Lééba svépomoci: U virovych
infekci a pocdatecnich stadii
zdnétu se poddavaji léky proti
teploté a zdnétu jako napftiklad
paralen nebo ibuprofen. Dopo-
ru€uje se rddné smrkat, odsdvat
hleny z nosu, u nejmensich détf
polohovat tak, aby mohly hleny
odchdzet z nosohltany, tj. hla-
vuU mit mirné zvySené. Také se
provdadi dekongescence nosni
sliznice nosnimi kapkami nebo
spreji, alternativou je pouzivani
Vincentky nebo roztoku s mot-
skou soli. Castou chybou je, Zze
kdyz ucho zalne bolet, okamzité
utikat do nemocnice, aniz by se
podaly leky proti bolesti a teplo-
té. Lékar pak ¢asto diagnostikuje
jen pocingjici zdnét. Ucho neni
potfeba vzdy ,pichat” tj. provadét
paracentézu.

Lécba v ambulanci: Ta se provddi
pouze tehdy, kdyz vySe uvedend
léCba nezabrala, Iékat poté ob-
vykle podd jesté celkové
antibiotika.

Prevence: obecné je zdkladni
prevenci u vSech onemocnéni
posilovdni imunitniho systému.
Je dUlezité dbdt na sprdvnou
Zivotosprdvy, pitny rezim, vétrdni.
Plati vSechny zdsady, které jsme
se naucili v poslednich mésicich
v souvislosti s koronavirem: dbdt

DR. DRBNA



na hygienu, zejména myti a dez-
infekci rukou, pouzivani kapes-
niku pfi kasli, nekaslat do dlané
a volného prostoru apod.

Z&nét stfredniho ucha vznikd

u déti s rymou. Pricinou opakova-
nych rym, zdnét0 stiedniho ucha
a s tim spojenou nedoslychavosti
u déti do 6 let je ¢asto zvétsend
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nosni mandle. Pokud se odstrani,
dité se naudi dychat nosem, uby-
vd Cetnosti opakovanych zdnétd
a kolisani sluchu.

U dospélych se nej¢astéji setkd-
véme se zdnétem stfedniho ucha
U osob s poruchou imunity, nddo-
rovym onemocnénim, cukrovkou ¢i
jinym systémovym onemocnénim.

Pandemie oc¢ima séfa
COVIDové JIPky

Lékat Peter Danko doslova
zachranuje zivoty v havitfovské
nemocnici. Pracuje na inter-

ni JIP vy¢lenéné pro pacienty

s potvrzenym koronavirem
nebo s podezienim na ndkazu.
.Nékdy je to opravdu ndrocné.
Zazili jsme i no¢ni dvandctiho-
dinovou sménu, kdy ndm v pr0-
béhu dne pfivezli ¢tyfi pacienty
ve vdzném stavu. Bylo nutné je
postupné pfijmout, zajistit jejich
stav, nékteré pripojit na dycha-
ci ptistroje, zkrdtka udélat pro
jejich zdravi maximum. Tu noc
jsem byl spolu s ostatnim perso-
ndlem v ochranném obleku vice
jak Sest hodin. Celou dobu bez
moznosti se napit, najist nebo si

8.9.2020

Ve stddiu horecnych pfiprav je, v nasem kraji jedine¢nd zdravotnickd

odskodit. Pfedstavte si, Ze mdate
na sobé vrstvy, na které nejste
zvykli, je vém horko, nemUzete si
otfit pot, mdte omezeny pohyb,
pfes masku hir vidite, protoze se
zamlzuje, a pri tom musite délat
vSechny ty nutné Ukony. To je

pro nds nyni realita kazdodenni
prdce, ale na prvnim misté musi
byt vzdy bezpedi zdravotnikd. Je
to opravdu pordadny ndpor, ale
dd se to zvlddnout. Nastésti mdm
kondi¢ku, chodim ¢asto béhat

a béh mivlastné pomdhdad si

i po prdci odpocinout. Kdyz prijdu
domy, je pro mé nejvétsi odména
ddt si kdvu na terase, zhluboka
dychat a pak si ddt pdr kilomet-
rd. Neni nad to prodistit si pofdd-

COVID konference

Zavedenim ockovdni proti pneu-
mokokUm ubylo zdvaznych kom-
plikaci, které se zdnétem stiedni-
ho ucha byly spojeny. Zejména se
jednd o zdnéty mozkovych blan,
zdpaly plic a tézkou nedoslycha-
vost ¢i hluchotu.

‘red

né hlavuy,” fekl pan doktor Danko.
A co ndm vSem vzkazuje? Lidi,
vydrzte. Casto sly$im, Ze nechce-
te jen prezivat, ale normdiné zit.
Nékdy se to ale nemusi vyplatit.
Zrovna neddvno jsem osetroval
starsi panf, kterd se nakazila pfi
ndvstévé u své dcery, kterd nemé-
la zadné priznaky. Budte, prosim,
trpélivi a vydrzte. Zdravi mdme
jenom jedno”.

‘ sis

konference, kterd bude vénovdna velmi aktudinimu tématu - pandemii COVID-19.

Na konferenci vystoupi fada pfednich odbornikd, nejen z fad [ékafd. Nad konferenci prevzali
z4stitu Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA - ministr zdravotnictvi, Mgr. Lubomir Metnar - ministr
obrany a Prof. Ing. Ivo Vondrdk, CSc. - hejtman MSK kraje.

NEMOCNICN{ ZPRAVODAJ



MUDr. Igor Satinsky,
Ph.D., primar
Mezioborové JIP

V soucasnosti pdsobfi jako primdr
Mezioborové jednotky inten-
zivni péce v Nemocnici Havitov.
Vystudoval Lékatskou fakultu
Univerzity Palackého v Olomouci.
V minulosti byl vedoucim Iékafem
jednotek intenzivni péce chirur-
gické kliniky Fakultni nemocnice
Ostrava, kde pracoval 25 let.
Pedagogicky pUsobi na Fakul-

té verejnych politik na Slezské
univerzité v Opavé a na Lékarské
fakulté Ostravské univerzity.

Md atestaci z chirurgie, atestaci

z klinické vyZivy a intenzivni me-
tabolické pécle i atestaci z inten-
zivni mediciny. Titul Ph.D. ziskal

na Lékarské fakulté Masarykovy
univerzity v Brné v roce 2004

za védeckou studii srovndvajici
vliv rdznych druhd sondové vyZzivy
na pooperacni vysledky u paci-
entU po velkych operacich.

Je predsedou sekce intenzivni
péce Ceské chirurgické spoled-
nosti (CCHS). V soutasnosti je ¢le-
nem vyboru Spole¢nosti klinické
vyZivy a intenzivni metabolické
péce (SKVIMP) a pfidruzenym
¢lenem za CCHS ve vyboru Ceské

Q
cl’

oo AR
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PREDSTAVUJEME VAM

spolecnosti intenzivni mediciny
(CSIM). V roce 2016 obdrzel od
vyboru CCHS Maydlovu medaili.
V roce 2018 byl ocenén bronzo-
vou medaili Slezské univerzity

v Opavé.

Jako chirurg se zaméfil na oblast
bFisnich laparoskopickych opera-
cf, zejména na cholecystektomie,
plastiky tfiselnych kyl a fundo-
plikace. V poslednich letech se
vénuje bariatricko-metabolické
chirurgii. Poslednich 30 let pracu-
je na jednotkdch intenzivni péce.
Centrem jeho zdjmu jsou septické
stavy, tézké akutni pankreatitidy
a lé¢ba multiorgdnového selhd-
vdni po chirurgickych vykonech.
Je vyraznym propagdtorem kon-
cepce ERAS (Enhanced Recovery
After Surgery, zrychlené rehabili-
tace po velkych operacich).

Je vedoucim nutri¢ni ambulan-
ce na pracovisti akreditovaném
v oboru Klinickd vyZziva a inten-
zivni metabolickd péce a pattici
mezi pracovisté zajistujici i do-
mdci parenterdIni vyZivu. Mezi
jeho aktivity patfiivznik ¢eské
mutace doporuceni Klinickd vyzi-
va v chirurgii - doporuceni{ ESPEN
2017/SKVIMP 2018. V soucasnosti
se podili na projektu Agentury
pro zdravotnicky vyzkum a Mi-
nisterstva zdravotnictvi - vypra-
covdni klinickych doporuc¢enych
postupd. Je tak zdstupcem CCHS
pro diagndzu ,tézkd akutni pan-
kreatitida".

Jako hlavni autor nebo spoluau-
tor dosud zverejnil vice nez 150
¢lank v tuzemskych i zahranic-
nich periodikdch a v nékolika
knihdch. Prezentoval vice jak 250
predndsek na domdcich i zahra-
ni¢nich konferencich.

Dr. Drbna: V poslednich letech se
zUlastruje zdvodu horskych kol
(napt. Silesia Marathon 90 km)
a sprint triatlonu na horskych
kolech. Jeho zatim nejvétsSim
Uspéchem je 3. misto na Vétiko-
vickém triatlonu v roce 2019.
Sdm povazuje za Uspéch kazdy
dokonceny zdvod.

MUDr. Peter
Schwarz, zastupce
primare MOJIP

V soucasnosti pUsobf jako
zdstupce primdre Mezioborové
jednotky intenzivni péce v ha-
vitovské nemocnici. Vystudoval
Lékatskou fakultu Univerzity
Komenského v Bratislavé, kterou
absolvoval v roce 2000. V minu-
losti pUsobil jako Iékaf na chirur-
gické klinice Fakultni nemocnice
Ostrava, kde pracoval 8 let.

Md specializaéni zp0-
sobilost v oboru chi-

rurgie a ndstavbovou
atestaci z intenzivni
mediciny. Je nositelem
funkéni licence F 016 - uméld
vyZiva a metabolickd péce.

Jako chirurg se v poslednich
letech vénuje bariatricko-me-
tabolické chirurgii, je vedoucim
centra pro chirurgickou lé¢bu
obezity Nemocnice Havifov. Ab-
solvoval ¢etné zahranicni stdze
napt. u prof. Pragera - prezidenta
IFSO (International Federation
for the Surgery of Obesity, Viden,
u dr. Dillemanse, Brugy - Belgie,
u dr. Maleckase, Kaunas - Litva.
Vintenzivni péci se predevsim
vénuje septickym stavim a lé¢-
bé multiorgdnového selhdvad-

ni po chirurgickych vykonech.
Vyrazné se podili na implemen-
taci koncepce ERAS (Enhanced
Recovery After Surgery, zrychlené

rehabilitace po velkych
DR. DRBNA d

operacich).



Pracuje také na nutri¢ni ambu-
lanci a zajistuje tak pacienty

s malnutrici nebo v nutri¢nim
riziku.

Dr. Drbna: MUDr. Peter Schwarz
vychovd 3 déti, dva psy a jednu
Zelvu. Je ndruzivym motorkdrem.

Mgr. Jana
Richtarova,
vrchni sestra
Mezioborové JIP

.Mdam rada svou profesi, vazim

si préce kolegU na véech Grov-
nich nasi profese, mym osobnim
mottem je vzdjemny kompromis
a tolerance, ohleduplnost k ostat-
nim, vadi mi lidska Ihostejnost

a sobectvi...."

Jako vrchni sestra pracuje na ha-
vifovské Mezioborové JIP jiz 12 let.
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Po absolvovani Stfedni zdravot-
nické Skoly v roce 1989 zahdjila
svou profesi v oSetfovatelské
pédiv Karviné. Od roku 1995
pracuje v Havitové, kde zacala
vykondvat profesi vSeobecné
sestry na Kardiologické JIP. V roce
2000 absolvovala pomaturitni
specializa¢ni studium v oblas-

ti anesteziologie, resuscitace

a intenzivni péce. Absolvovala

Bc. studium v oboru Zdravotnicky
management - oSetifovatelskd
pécle a poté Mgr. studium v obo-
ru Socidlni prdce s poradenskym
zamérenim. V sou¢asné dobé
dokoncuje doktorsky studijni pro-
gram v oboru Ochrana verejného
zdravi.

Jako vedouci pracovnik na MOJIP
zajistuje dohled nad poskytovd-
nim kvalitni oSetfovatelské péce,
odpovidd za efektivngjsi vyuziva-
ni ekonomickych a lidskych zdro-
jO a pristrojové techniky v oblasti
poskytovdni intenzivni péce. Mg
odpovédnost také za dodrzovdni
vnitfnich fidicich aktd a smérnic,
za dodrzovdni hygienicko-epide-
miologickych opatfeni a norem,
zajisténi mezioborové spoluprdce
a odborného rozvoje nelékarské-
ho zdravotnického persondlu.

Prostfednictvim vzdéldvaciho
kurzu PEER poskytuje psychoso-
cidIni podporu svym kolegim,

pfi prozivani profesné ndrocnych
a nadlimitné zdtézovych situaci.
U¢asti na vzdélavaci akci ,Prvni
psychickd pomoc ve zdravot-
nictvi” je schopna poskytovat
intervencni pédi sekunddrné
zasazenym a také psychosocidlni
podporu pro pribuzné.

Jen mdlokterd sestra se mdze
pochlubit tak bohatou publikaéni
¢innosti. V roce 2019 publikovala
v Praktickém lékari (2019/3) ka-
zuistiku ,Fournierova gangréna -
ptiklad mezioborové spoluprdce”.
Letos v srpnu bude ve stejném
c¢asopisu (2020/4) otistén Cldnek
.Koncepce ERAS a jeji pfinos pro
intenzivni péci”. Za svj osobni
Uspéch povazuje publikaci svého
védeckého ¢ldnku ,The effecti-
veness of the concept ERAS (En-
hanced Recovery After Surgery)
in patients of surgical intensive
care unit" v Global Journal of Pe-
rioperative Medicine, v Kalifornii.

Dr. Drbna: Nejleps$im antistre-
sem je pro ni vnucka Isabelle, se
kterou velmi rdda trdvi volny ¢as
a relaxuje, v nejblizsi dobé se tési
na dalsi vnouce.
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BONUSOVY PROGRAM PRO ZAMESTNANCE

AKTUALNE

Pravé ted muzete éerpat (po predloZeni karty zaméstnance NsP Havifov):

40% sleva COVID PROGRAM pro zdravotniky v hotelech v Karlovych Varech

(Karlsbad Gran De Madonna Spa & Wellness hotel a Festival Apartments Dependance)

25% sleva pro zdravotniky na ubytovani v siti LH Hotels
(Hotel Dvoidk Tdbor, Hotel Jana Pierov, Parkhotel Hlubokd nad Vitavou)

1.000 K¢ sleva na privatni wellness Zamecek Petrovice v Karviné
- 1.000 K¢ sleva pouze pro zdravotniky Nemocnice Havifov
(2 h soukromy wellness za 1.500 K¢ misto 2.500 K¢, sleva plati do 31. 8. 2020)

2amecdek Petrovice v Karviné - 7% sleva v restavraci,

10% do wellness

Vice info najdete na: intranet/bonusovy program/aktudlné

b NEMOCNICN{ ZPRAVODAJ
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NASI, DRZACI"

V havitovské nemocnici pracuje

vice jak tisic skvélych pracovnikd.

Néktefi z nich po dlouhd léta.

V prvnim pololeti oslavili kulaté
vyro¢ni svého pdsobeniv nemoc-
nici tito ,pracanti”:

20 let

Krhovjakova Gabriela, DiS.
- Urologie

Slezdkovd Jana - MOJIP
Kubienovd Gabriela, Bc.

- Chirurgie

Guiikovd Jana - Gynekologicko-
-porodnické oddélenf
Pdnkovd Leona - RDG
Goldmanovd Irena
Havlové Pavlina
Pietrowskad Sona

Sojkova JindFiska, Bc.
Tomkovd Sdarka

Zoba¢ David, MUDr.

30 let

Tomdaskovd Martina, Bce.
- Infekéni oddéleni
Bolkovd Kornélie
Indrova Daniela, Mgr.
Kabelikova Eva
Kostidlovd Eva

Krygiel Roman
Némcovd Irena

40 let

Varnerovd Miroslava, Bc. - RDG
Kndapkova Helena

Peéinkovd Alena

Polehlova Jana

Varnerova Miroslava, Bc.
Vlachopulos Vasilis, MUDr.

NOVi , SPECIALISTE"

Rada nadich [ékatd a sester zis-
kala letos specializaci ve svych
oborech.

Ocadlé Zuzana, MUDr. [RDC]
ziskdni specializace v oboru radiolo-
gie a zobraz.techniky L3

Baranovd Ester, Bc. [MOJIP]
ziskdni titulu Bc.

Dolezilek Richard, MUDr. [patolo-
gie] ziskdni specializace L3

Funiokova Gabriela [chirurgie]
ziskdni titulu DiS.

Jonsztovad Lenka, Be. [MOJIP]
ziskani specializace v oboru peri-
operadni péce S3

1-2/2020

Landecky Pavel, Bc. [OIT]
ziskdni titulu Bc.

Mikoviny Rudolf, MUDr. [OCP]
ziskdni specializace v oboru cévni
chirurgie L3

Pasnisin Veronika, MUDr. [gyn.-por.
odd.] ziskdni specializace L3

Prasivkovd Pavla, MUDr.
[psychiatrie] ziskdni specializace
v oboru psychiatrie L3

Prasivkovd Petra, MUDr. [détské
odd\] ziskdni specializace v oboru
détské lékarstvi L3

Silhdnkovd Andrea [détské odd.]
ziskdni specializace - détskd sestra
pro intenzivni péci

Tvrdofiovd Veronika, MUDr.[internal
ziskdni specializace v oboru vnitfni
|ékarstvi L3

Vacvulikova Eliska, PharmDr.
[lékdrna] ziskdni specializace
v oboru nemocniénf [ékdrenstvi

Varchola Marek, MUDr. [RDC]
ziskdni specializace v oboru
radiologie a zobraz.techniky L3

Zatopkova Tatana, MUDr [gyn.-por.
odd.] ziskdni specializace L3

NOVi VEDOUCIi PRACOVNICI
1-6/2020

MUDr. Michal Mrézek - od 1. 4.2020
primd¥ gyn.-por.odd.

Ing. Teodor Jurga - od 17.2. 2020
vedouci odd. zdsobovdni

USPECHY V NASICH RADACH

Primdat nasi MOJIPky, MUDr. Igor Sa-
tinsky, se stal ¢lenem tymu ustave-
nym v rdmci projektu Agentury pro
zdravotnicky vyzkum. Na projektu
se kromé agentury podili také UZIS.
Tento projekt md za cil vypracovat
Klinické doporuc¢ené postupy pro
CR. Spolu s panem primdrem jsou
¢leny tymu Dr. Manidk a doc. Rej-
chrt z FN Hradec Krdlové. Tym md
za Ukol vypracovat klinicky postup
pro tézkou akutni pankreatitis.

P&
|1 U

Pidete hem

wDne 20.4.2020 jsem byla
prijata do nemocnice Havi-
fov na JIP" oddéleni interni
(covid, nebyla jsem pozitivni).
Dékuji véem sestrdm, lékardm
a panu primdfi za vzornou péci
o mé zdravi. Jsem velice rdda
za vSechna vySetreni, kterd mi
byla poskytnuta.

"
Jesté jednou vSem dékuji.

@ Sindlerovd Jana

V4

Dr. Drbna - na tomto vyddni
spolupracovali:

PhDr. Irma Kariovd, Ph.D.
Mgr. Silvie Skotnicovd
redakéni rada

Vydavatel: Nemocnice s poliklinikou
Havifov, p. o.
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3 Moravskoslezsky
kraj

Prispévkova organizace "
Moravskoslezkého kraje ‘
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NEMOCNICNI LEKARNA HAVIROV

Zaravi o krok bUZ/

Vérnostni program [ékdren PharmaPoint

Mame pro vas srdce na dlani

a kartu plnou vyhod

PharmDr. Lubos Vejmola,
vedouci Nemocni¢ni lékarny se svym tymem

% sbirejte a uplatnéte BODY v ramci

vyhodnéjsi ceny
nakupu v nasi Iékarné

z nasi AKCNIi NABIDKY

hlidani vzajemnych

>=tA| | Vice nez polovina léku
KOMBINACI léku \

e | alnzuliny BEZ DOPLATKU

Nemate kartu? Nevadi!

NiZKE DOPLATKY plati také specialni NABIDKY
pro vas i pro vase déti

Stahnéte si mobilni aplikaci Vérnostniho programu lékaren
PharmaPoint a méjte své vyhody vzdy na dosah

Informujte se v Nemocni¢ni lékarné

nebo na vernostniprogram.pharmapoint.cz

WWW.ﬂSphOV.CZ rl ‘ NEMOCNICE
E3 Nemocnice Havitov - oficialni

Instagram @nemocnicehavirov ﬁlj HAViﬁOV



